Dziatanie pocigga za sobq koszty i ryzyko, ale o wiele
mniejsze niz te, ktore wigzq sie z wygodnq biernosciq

John F. Kennedy

REGULAMIN
SZKOLNEGO
KOLA

WOLONTARIATU

Podstawa prawna:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672,
17181 2005) - art. 2 ust. 12, art. 68 ust. 1 pkt 9, art. 85 ust. 6i 7, art. 98 ust. 1 pkt 21.

Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1057).

&1
Postanowienia ogélne



Wolontariat - to bezplatne, Swiadome i dobrowolne dzialanie na rzecz potrzebujacych,
wykraczajace poza wiezi rodzinno - kolezensko - przyjacielskie.

Wolontariusz - to osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagajaca innym. Wolontariuszem
moze by¢ praktycznie kazdy i moze pracowac wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

Szkolne Kolo Wolontariatu jest inicjatywa skierowang do uczniow, ktérzy chca stuzyc
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby innych, inicjowa¢ dziatania w
srodowisku szkolnym i lokalnym oraz wspomagac r6znego typu inicjatywy charytatywne,
kulturalne oraz na rzecz zwierzat.

Szkolne Kolo Wolontariatu dziala na terenie Szkoly oraz we wspolpracy z innymi
instytucjami na terenie gminy Wielka WieS pod nadzorem Dyrektora i wilacza sie w
dziatalnos¢ charytatywno-opiekunczo-wychowawcza, prowadzong przez Szkole i zwigzane z
nig organizacje samorzadowe jak rownie pozarzadowe.

Opieke nad Kotem sprawuja wyznaczeni przez Dyrektora Szkoly nauczyciele, ktdrzy zajmuja
sie sprawami organizacyjnymi Kola, a takze sq tgcznikami miedzy uczniami a Dyrektorem
Szkoly.

& 2
Cele Szkolnego Kola Wolontariatu
1. Niesienie pomocy innym.
2. Przygotowanie miodziezy do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i
lokalnego.
3. Rozwijanie wsréd milodziezy szkolnej postaw zyczliwo$ci, bezinteresownosci
zaangazowania, otwartosci oraz wrazliwosci na potrzeby innych.
Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej
Promocja idei wolontariatu w szkole i srodowisku lokalnym.
Pokazanie innym, jak mozna pozytecznie spedzi¢ czas wolny.
Rozwijanie twérczych postaw oraz empatii.
Ksztaltowanie umiejetnosSci dziatania zespotowego.
Integracja uczniow z réznych zespotéw klasowych.
10. Przygotowanie milodziezy do Swiadomych wyboréw przysztej drogi edukacyjno-
zawodowej, na podstawie roznych doswiadczen pracy w Kole Wolontariatu.
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Obszary dzialania

1. Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: sSrodowisko
szkolne i srodowisko lokalne. Zaklada zaangazowanie mtodziezy do dziatan:
na terenie szkotly i na rzecz szkoty:



10.

11.
12.

a)
b)
<)
d)
e)

organizowanie pomocy kolezenskiej, wspélpraca ze Swietlica szkolng polegajaca na
pomocy w nauce, organizacje dzieciom gier i zabaw, wspolpraca z Samorzadem
Szkolnym wiaczanie sie w organizacje imprez szkolnych, uczestnictwo w zbidrkach
dla potrzebujacych.

poza terenem szkoty:

akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne,
oraz staly dlugoterminowy wolontariat na terenie innych instytucji gminnych np.
biblioteka gminna, przedszkola itp.

&4
Wolontariusze

Czlonkiem Kota moze zosta¢ uczen klasy VI-VIIL.

Wolontariusz zobowigzany jest do przepracowania 40 godzin w ciggu trzech lat.
Swoja aktywnos$¢ uczen odnotowuje w Dzienniczku pracy Wolontariusza (Zatqcznik
1) — aktywno$¢ ma by¢ potwierdzona stosownym podpisem osoby, pod opieka ktérej
uczen podejmowal dziatalnos¢ wolontariacka — nauczyciela, organizatora danego
przedsiewziecia, itp.

Czlonkiem Szkolnego Kola Wolontariatu moze by¢ milodziez szkolna, ktdra
respektuje zasady grupy, po uprzednim przedstawieniu Opiekunom Kola pisemnej
zgody rodzicéw na dziatalnos¢ charytatywna.

Dzialalno$¢ Kota opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

Czlonkowie Kola moga podejmowac prace w wymiarze nieutrudniajacym nauke i
pomoc w domu.

Czlonek Kota kieruje sie bezinteresownoscia, zZyczliwos$cia, checia niesienia pomocy,
troska o innych.

Czlonek Kota systematycznie uczestniczy w pracy Kola, a takze w spotkaniach dla
wolontariuszy.

Kazdy czlonek Kola stara sie aktywnie wlaczy¢ w dziatalnos¢ Kota, zglasza¢ wlasne
propozycje i inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolnosci i doswiadczenie.

Kazdy cztonek Kota swoim postepowaniem stara sie¢ promowac idee wolontariatu, by¢
przyktadem dla innych.

Kazdy czlonek Kola stara sie przestrzegac zasad zawartych w regulaminie Kota.
Niestosowanie sie do regulaminu moze spowodowac skreslenie ucznia z listy Kota.

&5
Prawa i obowigzki Wolontariuszy

Kazdy cztonek Kota ma prawo do:
jasno okreslonego zakresu obowigzkow,
wsparcia ze strony Koordynatora lub innych pracownikow Wolontariatu Szkolnego,
zglaszania nowych pomystow, inicjatyw,
cigglego rozwijania swoich umiejetnosci,
rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu, uprzedzajac odpowiednio wczesniej
Koordynatora Kota.
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Kazdy cztonek Kota ma obowiazek:
by¢ osoba odpowiedzialna,
sumienne i rzetelne spelnia¢ swoje zadania,
by¢ lojalnym i uczciwym wobec organizatoréw i organizacji dla ktdrej pracuje,
zachowac dyskrecje w sprawach prywatnych podopiecznych,
bra¢ czynny udzial w réznego rodzaju spotkaniach, szkoleniach, ktére maja na celu
rozwijanie wolontariuszy.
&6

Nagradzanie wolontariuszy
Formy nagradzania:
Pochwata Opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu.
Dyplom uznania Wolontariusz Roku.
Pochwata Dyrektora Szkoty.
List gratulacyjny do rodzicow.

Uczen, ktory jest wolontariuszem i realizuje okreSlone zadania moze miec
podwyzszong ocene z zachowania.

Uczniowie klasy 6smej, ktorzy spehia kryteria, moga sie stara¢ o wpis na swiadectwie
koncowym dotyczacym ich dzialalnosci wolontariackiej.

Aby uzyska¢ wpis na Swiadectwo uczen do konca maja przedstawia Opiekunowi
Wolontariatu uzupetniony Dzienniczek pracy Wolontariusza.

Opiekun przygotowuje Wychowawcy klasy i Dyrektorowi szkoly liste uczniow
ubiegajacych sie o zaswiadczenie.

Na podstawie przygotowanej listy Dyrektor szkoly wydaje zaswiadczenia o
dziatalnosci wolontariackiej.

W dokumentacji szkolnej pozostaje Dzienniczek pracy Wolontariusza oraz kopia
wydanego zaswiadczenia. Uczen otrzymuje oryginal zaswiadczenia o dziatalno$ci
wolontariackiej.



